
 

Anlage 1 

zum 14. Änderungstarifvertrag AWO Braunschweig vom 25. Juli 2025 

 

Tabelle Entgeltgruppen 

Anlage A TV AWO Braunschweig 

ab 1. Oktober 2025 

 

Entgelt- 
gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

15 5.446,08 6.018,58 6.231,76 6.993,05 7.571,64 7.952,32 

14 4.952,71 5.470,39 5.774,93 6.231,76 6.932,17 7.312,82 

13 4.582,73 5.059,29 5.318,16 5.820,61 6.521,01 6.810,35 

12 4.130,52 4.556,85 5.165,90 5.698,84 6.383,99 6.688,52 

11 3.993,46 4.404,58 4.709,10 5.165,90 5.828,23 6.132,78 

10 3.856,42 4.252,32 4.556,85 4.861,35 5.439,96 5.577,01 

9 3.431,62 3.780,29 3.963,00 4.450,26 4.830,93 5.135,44 

8 3.226,09 3.551,90 3.704,16 3.841,22 3.993,46 4.089,38 

7 3.034,19 3.338,73 3.536,67 3.688,93 3.803,14 3.909,72 

6 2.979,40 3.277,82 3.430,10 3.574,74 3.673,72 3.772,69 

5 2.863,67 3.148,40 3.293,06 3.437,71 3.544,30 3.620,44 

4 2.734,67 3.003,76 3.186,47 3.293,06 3.399,63 3.462,09 

3 2.696,56 2.958,05 3.034,19 3.156,00 3.247,38 3.331,11 

2 2.518,61 2.745,98 2.821,04 2.897,15 3.064,66 3.239,76 

1S — 2.419,24 2.449,43 2.520,04 2.633,02 2.745,98 

1 — 2.419,24 2.419,24 2.419,24 2.419,24 2.505,91 

 

  



 

Anlage 1 

zum 14. Änderungstarifvertrag AWO Braunschweig vom 25. Juli 2025 

 

Tabelle Entgeltgruppen 

Anlage A TV AWO Braunschweig 

ab 1. August 2026 

 

Entgelt- 
gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

15 5.598,57 6.187,10 6.406,25 7.188,86 7.783,65 8.174,98 

14 5.091,39 5.623,56 5.936,63 6.406,25 7.126,27 7.517,58 

13 4.711,05 5.200,95 5.467,07 5.983,59 6.703,60 7.001,04 

12 4.246,17 4.684,44 5.310,55 5.858,41 6.562,74 6.875,80 

11 4.105,28 4.527,91 4.840,95 5.310,55 5.991,42 6.304,50 

10 3.964,40 4.371,38 4.684,44 4.997,47 5.592,28 5.733,17 

9 3.527,71 3.886,14 4.073,96 4.574,87 4.966,20 5.279,23 

8 3.316,42 3.651,35 3.807,88 3.948,77 4.105,28 4.203,88 

7 3.119,15 3.432,21 3.635,70 3.792,22 3.909,63 4.019,19 

6 3.062,82 3.369,60 3.526,14 3.674,83 3.776,58 3.878,33 

5 2.943,85 3.236,56 3.385,27 3.533,97 3.643,54 3.721,81 

4 2.811,24 3.087,87 3.275,69 3.385,27 3.494,82 3.559,03 

3 2.772,06 3.040,88 3.119,15 3.244,37 3.338,31 3.424,38 

2 2.589,13 2.822,87 2.900,03 2.978,27 3.150,47 3.330,47 

1S — 2.486,98 2.518,01 2.590,60 2.706,74 2.822,87 

1 — 2.486,98 2.486,98 2.486,98 2.486,98 2.576,08 

 

  



 

Anlage 2 

zum 14. Änderungstarifvertrag AWO Braunschweig vom 25. Juli 2025 

Tabelle Entgeltgruppen SGB XI-Bereich 

Anlage B TV AWO Braunschweig ab 1. Oktober 2025 

Entgelt- 
gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

15 5.446,53 6.019,10 6.232,27 6.993,67 7.572,30 7.953,03 

14 4.953,14 5.470,87 5.775,44 6.232,27 6.932,78 7.313,46 

13 4.583,12 5.059,72 5.318,62 5.821,10 6.521,59 6.810,95 

12 4.130,88 4.557,25 5.166,34 5.699,32 6.384,57 6.689,11 

11 3.993,78 4.404,96 4.709,50 5.166,34 5.828,75 6.133,32 

10 3.856,74 4.252,68 4.557,25 4.861,79 5.440,42 5.577,48 

92) 3.431,89 3.780,58 3.963,35 4.450,63 4.831,33 5.135,87 

8 3.226,35 3.552,18 3.704,49 3.841,53 3.993,78 4.089,73 

7 3.034,47 3.339,01 3.536,96 3.689,24 3.803,47 3.910,04 

6 2.979,65 3.278,10 3.430,37 3.575,04 3.674,02 3.773,03 

5 2.863,90 3.148,69 3.293,32 3.437,99 3.544,61 3.620,74 

4 2.706,94 2.970,63 3.151,17 3.256,48 3.361,83 3.423,51 

3 2.669,32 2.925,49 3.000,74 3.121,08 3.211,36 3.294,09 

2 2.493,45 2.718,13 2.790,11 2.865,32 3.030,81 3.203,86 

1S — 2.419,24 2.425,06 2.494,86 2.606,49 2.718,13 

1 — 2.419,24 2.419,24 2.419,24 2.419,24 2.480,90 

Für Beschäftigte im Pflegedienst: 

2) E 9b 
Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

4.092,79 4.328,82 4.618,15 4.892,24 

3) 4.150,64 

4) 3.110,61 

5) 3.765,73 

6) 2.745,41 

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

Kr 4a 2.745,41 2.934,33 3.112,48 3.491,09 3.587,59 3.765,73 

Kr 3a 2.639,39 2.889,76 2.964,01 3.082,79 3.171,87 3.381,21 

 

  



 

Anlage 2 

zum 14. Änderungstarifvertrag AWO Braunschweig vom 25. Juli 2025 

Tabelle Entgeltgruppen SGB XI-Bereich 

Anlage B TV AWO Braunschweig ab 1. August 2026 

Entgelt- 
gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

15 5.599,03 6.187,63 6.406,77 7.189,49 7.784,32 8.175,71 

14 5.091,83 5.624,05 5.937,15 6.406,77 7.126,90 7.518,24 

13 4.711,45 5.201,39 5.467,54 5.984,09 6.704,19 7.001,66 

12 4.246,54 4.684,85 5.311,00 5.858,90 6.563,34 6.876,41 

11 4.105,61 4.528,30 4.841,37 5.311,00 5.991,96 6.305,05 

10 3.964,73 4.371,76 4.684,85 4.997,92 5.592,75 5.733,65 

92) 3.527,98 3.886,44 4.074,32 4.575,25 4.966,61 5.279,67 

8 3.316,69 3.651,64 3.808,22 3.949,09 4.105,61 4.204,24 

7 3.119,44 3.432,50 3.635,99 3.792,54 3.909,97 4.019,52 

6 3.063,08 3.369,89 3.526,42 3.675,14 3.776,89 3.878,67 

5 2.944,09 3.236,85 3.385,53 3.534,25 3.643,86 3.722,12 

4 2.782,73 3.053,81 3.239,40 3.347,66 3.455,96 3.519,37 

3 2.744,06 3.007,40 3.084,76 3.208,47 3.301,28 3.386,32 

2 2.563,27 2.794,24 2.868,23 2.945,55 3.115,67 3.293,57 

1S — 2.486,98 2.492,96 2.564,72 2.679,47 2.794,24 

1 — 2.486,98 2.486,98 2.486,98 2.486,98 2.550,37 

Für Beschäftigte im Pflegedienst: 

2) E 9b 
Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

4.207,39 4.450,03 4.747,46 5.029,22 

3) 4.266,86 

4) 3.197,71 

5) 3.871,17 

6) 2.822,28 

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

Kr 4a 2.822,28 3.016,49 3.199,63 3.588,84 3.688,04 3.871,17 

Kr 3a 2.713,29 2.970,67 3.047,00 3.169,11 3.260,68 3.475,88 

 

  



 

Anlage 3 

zum 14. Änderungstarifvertrag AWO Braunschweig vom 25. Juli 2025 

 

Tabelle Entgeltgruppen KiTa-Bereich 

Anlage C TV AWO Braunschweig 

ab 1. Oktober 2025 

Entgelt- 
gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

15 5.444,26 6.016,59 6.229,66 6.990,74 7.569,12 7.949,64 

14 4.951,09 5.468,60 5.773,02 6.229,66 6.929,84 7.310,35 

13 4.581,20 5.057,64 5.316,40 5.818,70 6.518,84 6.808,08 

12 4.130,48 4.555,37 5.164,16 5.696,92 6.381,88 6.686,28 

11 3.997,45 4.403,15 4.707,55 5.164,16 5.826,29 6.130,74 

10 3.864,45 4.250,91 4.555,37 4.859,77 5.438,17 5.575,14 

9 3.452,19 3.790,56 3.967,91 4.448,78 4.829,32 5.133,76 

8 3.252,66 3.568,91 3.716,67 3.849,68 3.997,45 4.090,55 

7 3.066,46 3.362,03 3.554,13 3.701,88 3.812,73 3.916,19 

6 3.013,24 3.302,87 3.450,66 3.591,06 3.687,13 3.783,18 

5 2.900,95 3.177,31 3.317,68 3.458,08 3.561,52 3.635,42 

4 2.773,83 3.036,89 3.214,24 3.317,68 3.421,11 3.481,69 

3 2.735,84 2.992,57 3.066,46 3.184,69 3.273,35 3.354,64 

2 2.563,14 2.785,69 2.859,56 2.933,47 3.096,00 3.265,95 

1S — 2.427,46 2.495,96 2.564,50 2.674,16 2.785,69 

1 — 2.419,24 2.419,24 2.419,24 2.452,11 2.550,81 

 

  



 

Anlage 3 

zum 14. Änderungstarifvertrag AWO Braunschweig vom 25. Juli 2025 

 

Tabelle Entgeltgruppen KiTa-Bereich 

Anlage C TV AWO Braunschweig 

ab 1. August 2026 

Entgelt- 
gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

15 5.596,70 6.185,05 6.404,09 7.186,48 7.781,06 8.172,23 

14 5.089,72 5.621,72 5.934,66 6.404,09 7.123,88 7.515,04 

13 4.709,47 5.199,25 5.465,26 5.981,62 6.701,37 6.998,71 

12 4.246,13 4.682,92 5.308,76 5.856,43 6.560,57 6.873,50 

11 4.109,38 4.526,44 4.839,36 5.308,76 5.989,43 6.302,40 

10 3.972,65 4.369,94 4.682,92 4.995,84 5.590,44 5.731,24 

9 3.548,85 3.896,70 4.079,01 4.573,35 4.964,54 5.277,51 

8 3.343,73 3.668,84 3.820,74 3.957,47 4.109,38 4.205,09 

7 3.152,32 3.456,17 3.653,65 3.805,53 3.919,49 4.025,84 

6 3.097,61 3.395,35 3.547,28 3.691,61 3.790,37 3.889,11 

5 2.982,18 3.266,27 3.410,58 3.554,91 3.661,24 3.737,21 

4 2.851,50 3.121,92 3.304,24 3.410,58 3.516,90 3.579,18 

3 2.812,44 3.076,36 3.152,32 3.273,86 3.365,00 3.448,57 

2 2.634,91 2.863,69 2.939,63 3.015,61 3.182,69 3.357,40 

1S — 2.495,43 2.565,85 2.636,31 2.749,04 2.863,69 

1 — 2.486,98 2.486,98 2.486,98 2.520,77 2.622,23 

 

  



 

Anlage 4 

zum 14. Änderungstarifvertrag AWO Braunschweig vom 25. Juli 2025 

 

Tabelle Entgeltgruppen Jugendhilfe-Bereich  

Anlage D TV AWO Braunschweig 

ab 1. Oktober 2025 

 

Entgelt- 
gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

15 5.446,11 6.018,63 6.231,80 6.993,10 7.571,73 7.952,42 

14 4.952,77 5.470,44 5.775,00 6.231,80 6.932,22 7.312,89 

13 4.582,76 5.059,35 5.318,21 5.820,66 6.521,09 6.810,39 

12 4.130,99 4.556,93 5.165,94 5.698,88 6.384,08 6.688,60 

11 3.997,96 4.404,62 4.709,14 5.165,94 5.828,31 6.132,83 

10 3.864,94 4.252,37 4.556,93 4.861,41 5.440,01 5.577,06 

9 3.452,59 3.791,04 3.968,40 4.450,29 4.830,97 5.135,48 

8 3.253,06 3.569,35 3.717,13 3.850,17 3.997,96 4.091,07 

7 3.066,81 3.362,40 3.554,54 3.702,36 3.813,21 3.916,66 

6 3.013,63 3.303,27 3.451,11 3.591,51 3.687,58 3.783,66 

5 2.901,28 3.177,67 3.318,07 3.458,50 3.561,97 3.635,87 

4 2.774,18 3.037,26 3.214,60 3.318,07 3.421,55 3.482,14 

3 2.736,13 2.992,90 3.066,81 3.185,07 3.273,74 3.355,04 

2 2.563,40 2.786,01 2.859,91 2.933,80 3.096,37 3.266,34 

1S — 2.427,71 2.496,27 2.564,78 2.674,45 2.786,01 

1 — 2.419,24 2.419,24 2.419,24 2.452,38 2.551,07 

 

  



 

Anlage 4 

zum 14. Änderungstarifvertrag AWO Braunschweig vom 25. Juli 2025 

 

Tabelle Entgeltgruppen Jugendhilfe-Bereich  

Anlage D TV AWO Braunschweig 

ab 1. August 2026 

 

Entgelt- 
gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

15 5.598,60 6.187,15 6.406,29 7.188,91 7.783,74 8.175,09 

14 5.091,45 5.623,61 5.936,70 6.406,29 7.126,32 7.517,65 

13 4.711,08 5.201,01 5.467,12 5.983,64 6.703,68 7.001,08 

12 4.246,66 4.684,52 5.310,59 5.858,45 6.562,83 6.875,88 

11 4.109,90 4.527,95 4.841,00 5.310,59 5.991,50 6.304,55 

10 3.973,16 4.371,44 4.684,52 4.997,53 5.592,33 5.733,22 

9 3.549,26 3.897,19 4.079,52 4.574,90 4.966,24 5.279,27 

8 3.344,15 3.669,29 3.821,21 3.957,97 4.109,90 4.205,62 

7 3.152,68 3.456,55 3.654,07 3.806,03 3.919,98 4.026,33 

6 3.098,01 3.395,76 3.547,74 3.692,07 3.790,83 3.889,60 

5 2.982,52 3.266,64 3.410,98 3.555,34 3.661,71 3.737,67 

4 2.851,86 3.122,30 3.304,61 3.410,98 3.517,35 3.579,64 

3 2.812,74 3.076,70 3.152,68 3.274,25 3.365,40 3.448,98 

2 2.635,18 2.864,02 2.939,99 3.015,95 3.183,07 3.357,80 

1S — 2.495,69 2.566,17 2.636,59 2.749,33 2.864,02 

1 — 2.486,98 2.486,98 2.486,98 2.521,05 2.622,50 

 

  



 

Anlage 5 

zum 14. Änderungstarifvertrag AWO Braunschweig vom 25. Juli 2025 

 

Entgelttabelle Sozial- und Erziehungsdienst 

Anlage E TV AWO Braunschweig 

ab 1. Oktober 2025 

Entgelt 
gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

S 18 4.552,52 4.668,79 5.243,22 5.673,96 6.320,17 6.715,04 

S 17 4.197,92 4.489,31 4.956,00 5.243,22 5.817,57 6.155,02 

S 16 4.110,89 4.395,98 4.711,88 5.099,58 5.530,38 5.788,86 

S 15 3.963,72 4.238,01 4.525,23 4.855,49 5.386,78 5.616,53 

S 14 3.925,21 4.196,76 4.515,94 4.840,61 5.199,65 5.450,90 

S 13 3.832,29 4.096,72 4.453,42 4.740,59 5.099,58 5.279,07 

S 12 3.822,07 4.085,76 4.427,75 4.729,29 5.102,65 5.260,60 

S 11b 3.770,59 4.030,72 4.213,12 4.672,63 5.031,62 5.247,01 

S 11a 3.702,41 3.957,34 4.138,56 4.597,01 4.956,00 5.171,38 

S 10 3.457,32 3.790,03 3.957,34 4.453,42 4.855,49 5.185,73 

S 9* 3.542,48 3.781,54 4.053,20 4.455,27 4.835,59 5.128,99 

S 8b 3.433,30 3.668,39 3.943,48 4.343,61 4.718,71 5.006,33 

S 8a 3.363,19 3.593,38 3.830,94 4.056,01 4.274,83 4.503,04 

S 7 3.280,14 3.504,21 3.727,32 3.950,35 4.117,65 4.367,25 

S 6 [nicht besetzt] 

S 5 [nicht besetzt] 

S 4 3.143,66 3.357,83 3.553,02 3.685,47 3.810,93 4.006,42 

S 3 2.970,74 3.172,41 3.359,92 3.532,13 3.610,87 3.704,97 

S 2 2.758,40 2.881,28 2.972,84 3.071,83 3.183,35 3.294,89 

 

  



 

Anlage 5 

zum 14. Änderungstarifvertrag AWO Braunschweig vom 25. Juli 2025 

 

Entgelttabelle Sozial- und Erziehungsdienst 

Anlage E TV AWO Braunschweig 

ab 1. August 2026 

Entgelt 
gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

S 18 4.679,99 4.799,52 5.390,03 5.832,83 6.497,13 6.903,06 

S 17 4.315,46 4.615,01 5.094,77 5.390,03 5.980,46 6.327,36 

S 16 4.225,99 4.519,07 4.843,81 5.242,37 5.685,23 5.950,95 

S 15 4.074,70 4.356,67 4.651,94 4.991,44 5.537,61 5.773,79 

S 14 4.035,12 4.314,27 4.642,39 4.976,15 5.345,24 5.603,53 

S 13 3.939,59 4.211,43 4.578,12 4.873,33 5.242,37 5.426,88 

S 12 3.929,09 4.200,16 4.551,73 4.861,71 5.245,52 5.407,90 

S 11b 3.876,17 4.143,58 4.331,09 4.803,46 5.172,51 5.393,93 

S 11a 3.806,08 4.068,15 4.254,44 4.725,73 5.094,77 5.316,18 

S 10 3.554,12 3.896,15 4.068,15 4.578,12 4.991,44 5.330,93 

S 9* 3.641,67 3.887,42 4.166,69 4.580,02 4.970,99 5.272,60 

S 8b 3.529,43 3.771,10 4.053,90 4.465,23 4.850,83 5.146,51 

S 8a 3.457,36 3.693,99 3.938,21 4.169,58 4.394,53 4.629,13 

S 7 3.371,98 3.602,33 3.831,68 4.060,96 4.232,94 4.489,53 

S 6 [nicht besetzt] 

S 5 [nicht besetzt] 

S 4 3.231,68 3.451,85 3.652,50 3.788,66 3.917,64 4.118,60 

S 3 3.053,92 3.261,24 3.454,00 3.631,03 3.711,97 3.808,71 

S 2 2.835,64 2.961,96 3.056,08 3.157,84 3.272,48 3.387,15 

 



 

Anlage 6 

zum 14. Änderungstarifvertrag AWO Braunschweig vom 25. Juli 2025 

Entgelttabelle Anhang zur Anlage 3 des TV AWO Braunschweig 

ab 1. Oktober 2025  

Ent-
gelt-
grup-
pen 

Dienstart Qua-
lifikation 

Monats-
entgelt 

Std-
Ent-
gelt 

SLZ 
Monats-
entgelt 

Std-
Ent-
gelt 

SLZ 
Monats-
entgelt 

Std-
Ent-
gelt 

SLZ  
Monats-
entgelt 

Std-
Ent-
gelt 

SLZ 
Monats-
entgelt 

Std-
Ent-
gelt 

SLZ 
Monats-
entgelt 

Std-
Ent-
gelt 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

E1 

Hauswirtschaft, 
Pflege-Service-
Kräfte - - - 2.348,78 € 14,04€ 4 2.348,78 € 14,04 € 4 2.348,78 € 14,04 € 4 2.402,58 € 14,36 € 4 2.507,81 € 14,99 € 

E1a  

Betreuungs-
kräfte SGB XI 
§43b/ Betreu-
ungshilfskräfte - - - 2.709,99 € 16,19 € 4 2.764,99 € 16,52 € 4 2.819,99 € 16,85 € 

- - - - - - 

E2  
Pflegehilfskräfte 
ungelernt - - - 2.862,96 € 17,11 € 4 2.916,79 € 17,43 € 3 3.030,28 € 18,11 € 3 3.115,40 € 18,62 € - - - 

E3  

Pflegehilfskräfte 
mit mind. 1 jäh-
riger Ausbil-
dung - - -  -  - - 3.094,57 € 18,49 € 4 3.420,31 € 20,44 € 4 3.620,35 € 21,63 € 5 3.870,28 € 23,13 € 

E4  
Pflegefach-
kräfte - - - 3.495,24 € 20,89 € 2 3.620,24 € 21,63 € 4 3.845,11 € 22,98 € 4 4.045,15 € 24,17 € 5 4.295,21 € 25,67 € 

E4a 
Betreuungs-
fachkräfte 3.132,38 € 18,72 € 1 3.448,72 € 20,61 € 2 3.596,59 € 21,49 € 4 3.729,64 € 22,29 € 4 3.877,46 € 23,17 € 5 3.970,61 € 23,73 € 

E5  

Pflegefachkraft 
mit Zusatzfunk-
tion* - - - 3.695,24 € 22,08 € 2 3.820,24 € 22,83 € 4 4.045,11 € 24,17 € 4 4.245,15 € 25,37 € 5 4.495,21 € 26,86 € 

E6  

WBL größer 5 
VZK, PDL <50 
Plätze kleine 
Einrichtung, stv. 
PDL >50 Plätze 
große Einrich-
tungen - - -   3.904,55 €  23,33 € 2 4.029,80 € 24,08 € 4 4.408,10 € 26,34 € 4 4.608,16 € 27,54 € 5 4.858,03 € 29,03 € 

E6a 
Sozialdienstlei-
tung 3.331,93 € 19,91 € 1   3.670,47 €  21,93 € 2 3.847,91 € 22,99 € 4 4.321,00 € 25,82 € 4 4.690,61 € 28,03 € 5 4.986,28 € 29,80 € 



 

E7  

PDL >50 Plätze 
große Einrich-
tungen - - -   4.404,55 €  26,32 € 2 4.529,96 € 27,07 € 4 4.904,15 € 29,31 € 4 5.104,13 € 30,50 € 5 5.354,13 € 31,99 € 

HMH 
Hausmeister-
helfer1 2.553,47 € 15,26 € 1 2.751,36 € 16,44 € 2 2.801,10 € 16,74 € 4 2.872,08 € 17,16 € 4 3.028,11 € 18,09 € 5 3.191,33 € 19,07 € 

HM Hausmeister2 2.852,25 € 17,04 € 1 3.137,64 € 18,75 € 2 3.283,22 € 19,62 € 4 3.421,59 € 20,45 € 4 3.516,18 € 21,01 € 5 3.610,85 € 21,58 € 

HTV 

Haustechnisch 
Verantwortli-
cher3 3.275,78 € 19,57 € 1 3.604,94 € 21,54 € 2 3.773,74 € 22,55 € 4 3.934,10 € 23,51 € 4 4.043,82 € 24,16 € 5 4.142,99 € 24,76 € 

HWV 

Hauswirtschaft-
liche Verant-
wortliche (HWL) - - -   3.679,22 €  21,99 € 2 3.839,60 € 22,94 € 4 4.255,12 € 25,43 € 4 4.415,12 € 26,38 € 5 4.664,63 € 27,87 € 

 
1Angestellte mit Tätigkeiten, die keine besonderen Kenntnisse erfordern. 
 
2Angestellte mit Tätigkeiten, die gründliche oder vielseitige Fachkenntnisse erfordern. Gründliche Fachkenntnisse sind solche, wie sie üblicherweise durch eine abgeschlossene 

tätigkeitsbezogene Berufsausbildung erworben werden. Die Vielseitigkeit ist gegeben, wenn der Angestellte Tätigkeiten in mindestens zwei abgrenzbaren Arbeitsgebieten zu 

erledigen hat, die jedes für sich Fachkenntnisse erfordern.  

 
3Angestellte mit Tätigkeiten, die gründliche und umfassende sowie selbständige Leistungen erfordern und mit erhöhter Verantwortung oder Koordinationsaufgaben sowie Durch-

führungsverantwortung verbunden sind. Die Durchführungsverantwortung setzt Kompetenzen voraus, wonach der Angestellte die Aufgabe hat, fachpolitische, betriebswirtschaftli-

che oder organisatorische Vorgaben zu treffen, die Personalführung für ihm zugeordneten Angestellte auszuüben sowie die Außenverantwortung für seinen Fachbereich wahrzu-

nehmen. Er trägt damit die Verantwortung für einen komplexen Arbeitsbereich sowie für das Arbeitsergebnis anderer Mitarbeiter.  

 
*Als Zusatzfunktion gelten: 

Stellvertretende WBL 

Stellvertretende PDL kleiner Einrichtungen (<50 Plätze) 

Praxisanleitung  

Wundmanager*in 

Hygienebeauftragte*r 

Pain Nurse 

Palliative Care 

Weiterbildung zur geronto-psychiatrischen Fachkraft 

Inkontinenzbeauftragte*r 

Arbeitssicherheitsbeauftragte*r in vollstationären Einrichtungen der Altenhilfe  



 

Anlage 6 

zum 14. Änderungstarifvertrag AWO Braunschweig vom 25. Juli 2025 

Entgelttabelle Anhang zur Anlage 3 des TV AWO Braunschweig 

ab 1. Januar 2026 

Ent-
gelt-
grup-
pen 

Dienstart Qua-
lifikation 

Monats-
entgelt 

Std-
Ent-
gelt 

SLZ 
Monats-
entgelt 

Std-
Ent-
gelt 

SLZ 
Monats-
entgelt 

Std-
Ent-
gelt 

SLZ  
Monats-
entgelt 

Std-
Ent-
gelt 

SLZ 
Monats-
entgelt 

Std-
Ent-
gelt 

SLZ 
Monats-
entgelt 

Std-
Ent-
gelt 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

E1 

Hauswirtschaft, 
Pflege-Service-
Kräfte 

- - - 2.419,24 € 14,46 € 4 2.419,24 € 14,46 € 4 2.419,24 € 14,46 € 4 2.474,66 € 14,79 € 4 2.583,04 € 15,44 € 

E1a  

Betreuungs-
kräfte SGB XI 
§43b/ Betreu-
ungshilfskräfte 

- - - 2.791,29 € 16,68 € 4 2.847,94 € 17,02 € 4 2.904,59 € 17,36 € - - - - - - 

E2  
Pflegehilfskräfte 
ungelernt 

- - - 2.948,85 € 17,62 € 4 3.004,29 € 17,95 € 3 3.121,19 € 18,65 € 3 3.208,86 € 19,17 € - - - 

E3  

Pflegehilfskräfte 
mit mind. 1 jäh-
riger Ausbil-
dung 

- - -  -  - - 3.187,41 € 19,05 € 4 3.522,92 € 21,05 € 4 3.728,96 € 22,28 € 5 3.986,39 € 23,82 € 

E4  
Pflegefach-
kräfte 

- - - 3.600,10 € 21,51 € 2 3.728,85 € 22,28 € 4 3.960,46 € 23,66 € 4 4.166,50 € 24,89 € 5 4.424,07 € 26,43 € 

E4a 
Betreuungs-
fachkräfte 

3.226,35 € 19,28 € 1 3.552,18 € 21,22 € 2 3.704,49 € 22,13 € 4 3.841,53 € 22,95 € 4 3.993,78 € 23,86 € 5 4.089,73 € 24,44 € 

E5  

Pflegefachkraft 
mit Zusatzfunk-
tion* 

- - - 3.806,10 € 22,74 € 2 3.934,85 € 23,51 € 4 4.166,46 € 24,89 € 4 4.372,50 € 26,13 € 5 4.630,07 € 27,66 € 

E6  

WBL größer 5 
VZK, PDL <50 
Plätze kleine 
Einrichtung, stv. 
PDL >50 Plätze 
große Einrich-
tungen 

- - - 4.021,69 € 24,03 € 2 4.150,69 € 24,80 € 4 4.540,34 € 27,13 € 4 4.746,40 € 28,36 € 5 5.003,77 € 29,90 € 

E6a 
Sozialdienstlei-
tung 

3.431,89 € 20,51 € 1 3.780,58 € 22,59 € 2 3.963,35 € 23,68 € 4 4.450,63 € 26,59 € 4 4.831,33 € 28,87 € 5 5.135,87 € 30,69 € 



 

E7  

PDL >50 Plätze 
große Einrich-
tungen 

- - - 4.536,69 € 27,11 € 2 4.665,86 € 27,88 € 4 5.051,27 € 30,18 € 4 5.257,25 € 31,41 € 5 5.514,75 € 32,95 € 

HMH 
Hausmeister-
helfer1 

2.630,07 € 15,72 € 1 2.833,90 € 16,93 € 2 2.885,13 € 17,24 € 4 2.958,24 € 17,68 € 4 3.118,95 € 18,64 € 5 3.287,07 € 19,64 € 

HM Hausmeister2 
2.937,82 € 17,55 € 1 3.231,77 € 19,31 € 2 3.381,72 € 20,21 € 4 3.524,24 € 21,06 € 4 3.621,67 € 21,64 € 5 3.719,18 € 22,22 € 

HTV 

Haustechnisch 
Verantwortli-
cher3 

3.374,05 € 20,16 € 1 3.713,09 € 22,19 € 2 3.886,95 € 23,22 € 4 4.052,12 € 24,21 € 4 4.165,13 € 24,89 € 5 4.267,28 € 25,50 € 

HWV 

Hauswirtschaft-
liche Verant-
wortliche (HWL) 

- - - 3.789,60 € 22,64 € 2 3.954,79 € 23,63 € 4 4.382,77 € 26,19 € 4 4.547,57 € 27,17 € 5 4.804,57 € 28,71 € 

 
1Angestellte mit Tätigkeiten, die keine besonderen Kenntnisse erfordern. 
 
2Angestellte mit Tätigkeiten, die gründliche oder vielseitige Fachkenntnisse erfordern. Gründliche Fachkenntnisse sind solche, wie sie üblicherweise durch eine abgeschlossene 

tätigkeitsbezogene Berufsausbildung erworben werden. Die Vielseitigkeit ist gegeben, wenn der Angestellte Tätigkeiten in mindestens zwei abgrenzbaren Arbeitsgebieten zu 

erledigen hat, die jedes für sich Fachkenntnisse erfordern.  

 
3Angestellte mit Tätigkeiten, die gründliche und umfassende sowie selbständige Leistungen erfordern und mit erhöhter Verantwortung oder Koordinationsaufgaben sowie Durch-

führungsverantwortung verbunden sind. Die Durchführungsverantwortung setzt Kompetenzen voraus, wonach der Angestellte die Aufgabe hat, fachpolitische, betriebswirtschaftli-

che oder organisatorische Vorgaben zu treffen, die Personalführung für ihm zugeordneten Angestellte auszuüben sowie die Außenverantwortung für seinen Fachbereich wahrzu-

nehmen. Er trägt damit die Verantwortung für einen komplexen Arbeitsbereich sowie für das Arbeitsergebnis anderer Mitarbeiter.  

 
*Als Zusatzfunktion gelten: 

Stellvertretende WBL 

Stellvertretende PDL kleiner Einrichtungen (<50 Plätze) 

Praxisanleitung  

Wundmanager*in 

Hygienebeauftragte*r 

Pain Nurse 

Palliative Care 

Weiterbildung zur geronto-psychiatrischen Fachkraft 

Inkontinenzbeauftragte*r 

Arbeitssicherheitsbeauftragte*r in vollstationären Einrichtungen der Altenhilfe  



 

Anlage 6 zum 14. Änderungstarifvertrag AWO Braunschweig vom 25. Juli 2025 

Entgelttabelle Anhang zur Anlage 3 des TV AWO Braunschweig 

ab 1. August 2026 

Ent-
gelt-
grup-
pen 

Dienstart Qua-
lifikation 

Monats-
entgelt 

Std-
Ent-
gelt 

SLZ 
Monats-
entgelt 

Std-
Ent-
gelt 

SLZ 
Monats-
entgelt 

Std-
Ent-
gelt 

SLZ  
Monats-
entgelt 

Std-
Ent-
gelt 

SLZ 
Monats-
entgelt 

Std-
Ent-
gelt 

SLZ 
Monats-
entgelt 

Std-
Ent-
gelt 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

E1 

Hauswirtschaft, 
Pflege-Service-
Kräfte 

- - - 2.486,98 € 14,86 € 4 2.486,98 € 14,86 € 4 2.486,98 € 14,86 € 4 2.543,95 € 15,20 € 4 2.655,37 € 15,87 € 

E1a  

Betreuungs-
kräfte SGB XI 
§43b/ Betreu-
ungshilfskräfte 

- - - 2.869,45 € 17,15 € 4 2.927,68 € 17,49 € 4 2.985,92 € 17,84 € - - - - - - 

E2  
Pflegehilfskräfte 
ungelernt 

- - - 3.031,42 € 18,11 € 4 3.088,41 € 18,45 € 3 3.208,58 € 19,17 € 3 3.298,71 € 19,71 € - - - 

E3  

Pflegehilfskräfte 
mit mind. 1 jäh-
riger Ausbil-
dung 

- - - - - - 3.276,66 € 19,58 € 4 3.621,56 € 21,64 € 4 3.833,37 € 22,90 € 5 4.098,01 € 24,49 € 

E4  
Pflegefach-
kräfte 

- - - 3.700,90 € 22,11 € 2 3.833,26 € 22,90 € 4 4.071,35 € 24,33 € 4 4.283,16 € 25,59 € 5 4.547,94 € 27,17 € 

E4a 
Betreuungs-
fachkräfte 

3.316,69 € 19,82 € 1 3.651,64 € 21,82 € 2 3.808,22 € 22,75 € 4 3.949,09 € 23,60 € 4 4.105,61 € 24,53 € 5 4.204,24 € 25,12 € 

E5  

Pflegefachkraft 
mit Zusatzfunk-
tion* 

- - - 3.912,67 € 23,38 € 2 4.045,03 € 24,17 € 4 4.283,12 € 25,59 € 4 4.494,93 € 26,86 € 5 4.759,71 € 28,44 € 

E6  

WBL größer 5 
VZK, PDL <50 
Plätze kleine 
Einrichtung, stv. 
PDL >50 Plätze 
große Einrich-
tungen 

- - - 4.134,30 € 24,70 € 2 4.266,91 € 25,49 € 4 4.667,47 € 27,89 € 4 4.879,30 € 29,15 € 5 5.143,88 € 30,73 € 

E6a 
Sozialdienstlei-
tung 

3.527,98 € 21,08 € 1 3.886,44 € 23,22 € 2 4.074,32 € 24,34 € 4 4.575,25 € 27,34 € 4 4.966,61 € 29,67 € 5 5.279,67 € 31,54 € 

E7  

PDL >50 Plätze 
große Einrich-
tungen 

- - - 4.663,72 € 27,87 € 2 4.796,50 € 28,66 € 4 5.192,71 € 31,03 € 4 5.404,45 € 32,29 € 5 5.669,16 € 33,87 € 



 

HMH 
Hausmeister-
helfer1 

2.703,71 € 16,16 € 1 2.913,25 € 17,41 € 2 2.965,91 € 17,72 € 4 3.041,07 € 18,17 € 4 3.206,28 € 19,16 € 5 3.379,11 € 20,19 € 

HM Hausmeister2 
3.020,08 € 18,05 € 1 3.322,26 € 19,85 € 2 3.476,41 € 20,77 € 4 3.622,92 € 21,65 € 4 3.723,08 € 22,25 € 5 3.823,32 € 22,84 € 

HTV 

Haustechnisch 
Verantwortli-
cher3 

3.468,52 € 20,73 € 1 3.817,06 € 22,81 € 2 3.995,78 € 23,87 € 4 4.165,58 € 24,89 € 4 4.281,75 € 25,58 € 5 4.386,76 € 26,21 € 

HWV 

Hauswirtschaft-
liche Verant-
wortliche (HWL) 

- - - 3.895,71 € 23,28 € 2 4.065,52 € 24,29 € 4 4.505,49 € 26,92 € 4 4.674,90 € 27,93 € 5 4.939,10 € 29,51 € 

 
1Angestellte mit Tätigkeiten, die keine besonderen Kenntnisse erfordern. 
 
2Angestellte mit Tätigkeiten, die gründliche oder vielseitige Fachkenntnisse erfordern. Gründliche Fachkenntnisse sind solche, wie sie üblicherweise durch eine abgeschlossene 

tätigkeitsbezogene Berufsausbildung erworben werden. Die Vielseitigkeit ist gegeben, wenn der Angestellte Tätigkeiten in mindestens zwei abgrenzbaren Arbeitsgebieten zu 

erledigen hat, die jedes für sich Fachkenntnisse erfordern.  

 
3Angestellte mit Tätigkeiten, die gründliche und umfassende sowie selbständige Leistungen erfordern und mit erhöhter Verantwortung oder Koordinationsaufgaben sowie Durch-

führungsverantwortung verbunden sind. Die Durchführungsverantwortung setzt Kompetenzen voraus, wonach der Angestellte die Aufgabe hat, fachpolitische, betriebswirtschaftli-

che oder organisatorische Vorgaben zu treffen, die Personalführung für ihm zugeordneten Angestellte auszuüben sowie die Außenverantwortung für seinen Fachbereich wahrzu-

nehmen. Er trägt damit die Verantwortung für einen komplexen Arbeitsbereich sowie für das Arbeitsergebnis anderer Mitarbeiter.  

 
*Als Zusatzfunktion gelten: 

Stellvertretende WBL 

Stellvertretende PDL kleiner Einrichtungen (<50 Plätze) 

Praxisanleitung  

Wundmanager*in 

Hygienebeauftragte*r 

Pain Nurse 

Palliative Care 

Weiterbildung zur geronto-psychiatrischen Fachkraft 

Inkontinenzbeauftragte*r 

Arbeitssicherheitsbeauftragte*r in vollstationären Einrichtungen der Altenhilfe 

 


